
Verslag GMR VERGADERING 28-11-2022

School: De Schatkamer, Biddinghuizen
Aanvang GMR leden: 19.45 uur
Aanvang Zweers Wijnholds: 20.30 uur
Aanwezig: Ruben (voorzitter), Bart, Elja, Karin W, Karin K, , Lianne, Erwin, Janneke, Mijke, Mohamed en
Gydo
Afwezig: Tima, Aag met kennisgeving (ziek).
________________________________________________________________________________

1. Opening GMR-vergadering

2. Vaststellen agenda, notulist, notulen voorgaande vergadering en de actiepuntenlijst
2.1 Notulen voorgaande vergadering goedgekeurd,
2.2 Agendapunt toevoegen: Pilot MT bij rondvraag als CvB er is.

3. Ingekomen en uitgaande post/email
- uitnodiging arboarts voor kennismaking in GMR vergadering

3.1 Mail HR adviseur: het is wettelijk verplicht bedrijfsarts 1x per jaar te laten aansluiten, wet en
regelgeving is periodiek overleg met OR (dus GMR). Voor een volgende keer uitnodigen.

3.2 RvT vergeten uit te nodigen, komen er op terug en volgende keer meenemen en half uur eerder
beginnen en bepalen welke zaken bespreken. Half 8 tot 8 uur inplannen met RvT (06-02-2023).
Ruben communiceert met hen de afspraak.

3.3 Plaatsnemen in benoeming adviescommissies, zie 8.2.
3.4 Komend gesprek met RvT: Naar Ruben gespreksonderwerpen opsturen.

4. Training (G)MR
4.1 Bespreken met service bureau of Ante dit wil financieren. Liefst 10, max 15 personen per groep.

Iemand moet de rekening oppakken (budget). Nog een indeling maken hoe de 2 groepen
creëren. Aangeven welke dagen wie kan en complete cursus voor iedereen. Eentje in Dronten en
eentje in Zeewolde. Wordt vervolgd door Elja. Is akkoord.

5. Voorbereiden overleg met bestuurder
5.1 Document Lief en Leed, officieel heeft GMR adviesrecht.

Document is niet voor iedereen zichtbaar, minimale wijziging, Ruben leest voor, GMR geeft
akkoord, Elja vraagt nieuwe versie op en zet die in de drive.

5.2 Verbruiksoverzicht electra, ter info. Het inzicht is geleverd. Maar de vraag was gezien de
gastoestanden is het dan ook goed om via de airco’s te verwarmen en de kachels lager te zetten.
Airco’s zijn deze geschikt? Vragen aan service bureau en anders gewoon doen. Elektra is
momenteel goedkoper dan gas.

6. Mededelingen vanuit de scholen:

Walibi noodvoorziening gebouwd 1500 mensen op festivalterrein. Vlieger heeft inrichten en
leerkrachten werven opgepakt. Oud leraren gevonden, 3 klassen, overal spullen vandaan
gehaald. Volgende week maandag wordt gestart. Bart gaat zich ook inzetten. Flinke uitdaging.
Al het materiaal kan daarna misschien naar Zeewolde. Taalschool daar wordt uitgebreid.



Kinderopvang komt in het gebouw bij de Duykeldam. Voor de doorstroom, aanwas en nieuwe
aanmeldingen zou het positief uit kunnen pakken.

7. Terugkoppeling klankbordgroep (Mijke en Gydo)
7.1 Het is niet doorgegaan er wordt een nieuwe datum geprikt.

8. Vacatures lid RvT en CvB (email van Ruben)
8.1 De vacature RvT wordt op bindende voordracht van GMR benoemd. Wat punten en komma’s die

verkeerd staan. Graag voor vrijdag de op- en aanmerkingen toezenden naar Ruben. Via LinkedIn
kan de vacature gedeeld worden in ons netwerk.

8.2 Afspraken gemaakt voor komende BAC’s:
● voor CvB: Ruben en Lianne
● voor RVT lid: Gydo en Erwin

9. Overleg met bestuurder (is niet doorgegaan, miscommunicatie)
a. Terugkoppeling vooroverleg (indien nodig)
b. Presentatie eerste 150 dagen (bestuurder)
c. Hoe om te gaan met starters en onderwijsassistenten voor de klas (allen)
d. Terugkoppeling heidag met directeuren (bestuurder)
e. Document Lief en Leed
f. Verbruiksoverzicht

10. Rondvraag & Sluiting
10.1 Pilot MT, gaat draaien in Zeewolde en Dronten, volgende keer uitleg vragen aan CvB.
10.1 Afscheid Janneke, prettige samenwerking en rots in de branding. Veel betekend voor de GMR.

Komen op een informele setting nog eens bij elkaar. Janneke heeft het met alle plezier en liefde gedaan.
Wenst iedereen heel veel succes.

Actiepunten overzicht 2022-2023

Nr Beschrijving Actiehouder Datum gereed

1.1 Pilot MT
1.2 RvT vragen
1.3 Overdracht secretaris
1.4 Wie wil in de bac van RvT (Gydo,

Mijke, Erwin bieden zich aan)
1.5 Bac voor raad van bestuurder

voorbereidingen, wie heeft de
ervaring om een bestuurder te
beoordelen (Lianne, Ruben)


