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GMR NIEUWSBRIEF APRIL 2025 

Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraad Stichting Ante 

In deze nieuwsbrief: 

• Bestuursinformatie
• GMR-zaken

o Samenwerkingstraject
o GMR werkgroep
o Overige GMR zaken

Bestuursinformatie 

Na de onderzoeksfase en ontwerpfase van het traject intensivering bestuurlijke 
samenwerking met Codenz, de Driemaster, SKOZ (Toermalijn) en SIBZ 
(Kaleidoscoop) met als uitkomst dat een bestuurlijke fusie als beste vorm voor 

deze samenwerking wordt gezien, heeft de afgelopen periode in het teken 
gestaan van formele stappen in de uitwerking op weg naar een besturenfusie:  

− het opstellen van een fusie-effectrapportage (FER);
− het opstellen van een voorgenomen fusiebesluit van de bestuurders van de

vijf stichtingen;

− het voor instemming voorleggen van het voorgenomen fusiebesluit, met
de FER, aan de betrokken (G)MR-en van de vijf stichtingen;

− het voor goedkeuring voorleggen van het voorgenomen fusiebesluit aan de
vijf intern toezichthouders.

GMR-zaken 

Samenwerkingstraject 

Vanwege de ontwikkelingen met betrekking tot het samenwerkingstraject, 
waarbij de Personeelsgeleding van de GMR voor 1 april om instemming met de 
beoogde fusie met de fusie-effectrapportage (FER) wordt gevraagd, hebben in 

maart enkele extra GMR vergaderingen plaatsgevonden. 
Op 6 maart heeft de GMR een extra overleg gehad waarin op de presentatie van 

de FER op 19 februari is teruggekeken en enkele GMR leden een terugkoppeling 
hebben gegeven van een vakbondsoverleg waarin arbeidsvoorwaardelijke 

aspecten door vertegenwoordigers van alle stichtingen met de vakbonden zijn 
besproken. 
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Ook zijn de eerste reacties op de FER besproken. Na afloop hebben de GMR-
leden de drie belangrijkste zorgen en aandachtspunten schriftelijk aan de 

voorzitter doorgegeven die dit heeft verzameld en voorgelegd heeft aan de 
bestuurder. Op 18 maart heeft een extra overleg met de bestuurder 

plaatsgevonden ter bespreking hiervan. 
 

Op 25 maart heeft de GMR met de Raad van Toezicht over allerlei aspecten van 
de beoogde fusie van gedachten gewisseld. 
De GMR heeft op het reguliere overleg van 31 maart met ruime meerderheid 

ingestemd met de FER. 
 

Werkgroep GMR 
De werkgroep ter voorbereiding van de nieuwe GMR na de fusie heeft 
overeenstemming bereikt over de samenstelling van de nieuwe GMR. Er zijn 4 

plekken (2 ouders en 2 personeelsleden) beschikbaar voor Ante. De MR-en van  
Ante kiezen de nieuwe leden. In mei zullen mensen opgeroepen worden zich 

kandidaat te stellen en volgt mogelijk een verkiezingsronde. 
De werkgroep coördineert het hele traject naar een nieuwe GMR.  
Ook heeft de werkgroep een nieuw medezeggenschapsreglement opgesteld en 

een nieuw huishoudelijk reglement, beide ter vaststelling door de nieuwe GMR. 
 

Overige GMR zaken 
Op 15 april heeft een extra online overleg plaatsgevonden waarin de GMR heeft 
ingestemd met het Bestuursformatieplan en de Stafmedewerker HRM een 

toelichting heeft gegeven op het projectvoorstel: functieprofielen directiefuncties. 
 

 

De notulen van de GMR worden na vaststelling ervan, gepubliceerd op de website 
van Ante. Alle onderwerpen die behandeld worden zijn ook altijd terug te lezen in 
deze notulen. 

 
Vragen? 

Je kunt voor vragen altijd terecht bij de ambtelijk secretaris van de GMR: 
sandra.hofman@ante.nl, 06-43211853. Of spreek een van de huidige GMR-leden 
even aan op het schoolplein of in de school. 
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